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ЗВІТ 

керівника закладу дошкільної освіти № 2 «Сонечко» Черкаської міської 

територіальної громади  Ховайби Світлани Володимирівни 

перед колективом, батьками, громадськістю 

Відповідно до статті 20 Закону України «Про дошкільну освіту» від 11 

липня 2001р. № 2628-ІІІ (із змінами), наказу Міністерства освіти і науки 

України «Про запровадження звітування керівників дошкільних, 

загальноосвітніх, та професійно-технічних навчальних закладів»,  від 28 

січня 2005р. № 55,  Примірного положення про порядок звітування 

керівників дошкільних, загальноосвітніх та професійно-технічних 

навчальних закладів про свою діяльність перед педагогічним колективом та 

громадськістю, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України 

від 23 березня 2005р. № 178 завідувач дошкільного закладу має звітувати про 

свою діяльність перед педагогічним колективом батьківським комітетом, 

радою закладу та громадськістю. 

Мета звітування: 

Подальше утвердження відкритої та прозорої демократичної державно 

– громадської системи управління дошкільним навчальним закладом, 
поєднання державного і громадського контролю за прозорістю прийняття й 

виконання управлінських рішень, запровадження колегіальної етики 

управлінської діяльності завідувача. 

Відповідно до пункту 3 Примірного положення завданнями звітування є: 

1. Забезпечити прозорість, відкритість і демократичність управління 

дошкільним навчальним закладом. 

2. Стимулювати вплив громадськості на прийняття та виконання 

керівником відповідних рішень у сфері управління дошкільним 

навчальним закладом. 

Сьогодні я звітуюсь про свою діяльність за період 2025 – 2026 року. 

У звіті висвітлюватимуться питання діяльності за наступними 

напрямками: 

 створення умов  для реалізації завдань дошкільної освіти, визначених 

Законом України «Про дошкільну освіту», підвищення рівня 

організації освітнього процесу, вжиті заходи щодо впровадження 

передових педагогічних технологій; 

 організація освітнього процесу у різних аспектах (фізичний розвиток 

дітей, охоплення дітей мікрорайону дошкільною освітою, 

впровадження інноваційних технологій); 

 вжиті заходи щодо зміцнення та модернізації матеріально-технічної 

бази дошкільного закладу; 
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 джерела фінансування дошкільного закладу, раціональне їх 

використання; 

 рівень організації харчування та медичного обслуговування дітей; 

 дотримання вимог техніки безпеки, санітарно-гігієнічних та 

протипожежних норм; 

 залучення педагогічної та батьківської громадськості до роботи ЗДО, 

співпраця з громадськими організаціями. 

 У закладі дошкільної освіти № 2 функціонує 6 груп -  2 групи раннього 

віку, 4 групи дошкільного віку. Дітьми заклад дошкільної освіти  

укомплектований повністю. На даний час установу відвідує 132 дитини. 

 Заклад дошкільної освіти працює з 7.30 до 18:00 з п’ятиденним 

робочим тижнем. 1 група з 10,5-годинним перебуванням дітей. 

 Групові приміщення закладу дошкільної освіти забезпечені меблями на 

95%, ігровим обладнанням на 90 %. Розвивальне середовище закладу 

організовано з урахуванням інтересів та уподобань дітей і відповідає їх 

віковим особливостям. 

Для занять дітей створені належні умови, обладнані спеціальні 

приміщення: 

- музична  зала;  

- спортивна зала; 

- методичний кабінет; 

- медичний блок; 

- харчоблок; 

- пральня; 

- прогулянкові майданчики для кожної вікової групи;      

- спортивний майданчик. 

Найвища цінність освіти не тільки діти, а й педагоги, здатні до 

розвитку здібностей, таланту, спеціального захисту, збереження 

індивідуальності дитини. 

Заклад забезпечений кваліфікованими педагогічними кадрами, які 

постійно підвищують свій професійний рівень, відвідуючи методичні 

об’єднання, семінари, тренінги, курси підвищення кваліфікацій, активно 

беруть участь в Інтернет-заходах (вебінарах, інтернет-конференціях). 

Заклад  дошкільної освіти не повністю укомплектований педагогічними 

кадрами,  є вакансії 2 вихователів.  Всього в закладі дошкільної освіти за 

штатним розписом 16 педагогічних, працює 14  педагогічних працівників, з 

них: 

 

Склад педагогічного колективу 
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№ 
з/п 

Категорія 
педагогічних 
працівників 

всього    
педагогічних 

працівників 

неповна 
вища 

вища 

1 директор 1 - 1 

2 вихователь-методист 1 - 1 

3 вихователі 10 3 7 

4 музичний керівник 1 1 - 

5 інструктор з фізкультури 1 1 - 

 

Освітній та кваліфікаційний рівень педагогічних працівників 

 з вищою освітою – 9 педагогів; 

 з неповна вища - 5 педагог 

 

 

Кваліфікаційний рівень 

 звання «вихователь-методист» - 1 педагога; 

 з кваліфікаційною категорією «спеціаліст вищої категорії» - 2 педагог; 

 з кваліфікаційною категорією «спеціаліст І категорії» - 5 педагога; 

 з кваліфікаційною категорією «спеціаліст ІІ категорії» - 2 педагога; 

 з кваліфікаційною категорією «спеціаліст» - 4 педагогів;  

 

 

 

 

 

 

Дані про педагогічний стаж педагогічних працівників: 

 

71%

29%

Освітній рівень

педагогів з вищою освітою

педагогів з неповною вищою освітою

7%
14%

36%14%

29%

Кваліфікаційний рівень
· звання «вихователь-методист»

· з кваліфікаційною категорією 
«спеціаліст вищої категорії»

· з кваліфікаційною категорією 
«спеціаліст І категорії» 



4 

 

Кількість 

педагогічних 

працівників 

до 3 

років  

 

понад 

3 роки 
понад 

 10 років 
понад 

 20 років 
понад  

30 років 
понад  

40 років 

14 3 - 1 2 4 4 
 

Збереженням та корекцією психічного здоров’я дітей займається 

практичний психолог Сухонос Т.Л., яка має вищу спеціальну освіту та 

кваліфікаційну категорію «спеціаліст І категорії».  

Розвиткові музичних та творчих здібностей дітей сприяють музичний 

керівник Кушнірук Н.І., яка працює творчо, виявляє та розвиває задатки, 

інтереси кожної дитини.  

Фізичним розвитком дітей займається інструктор фізвиховання 

Волочай Л.Г, що має неповну вищу  освіту та кваліфікаційну категорію 

«спеціаліст першої категорії».  

Керівництво освітнім процесом здійснює  вихователь - методист 

Сухонос Т.Л., яка має  спеціальну освіту, кваліфікаційну категорію 

«спеціаліст  вищої  категорії» . 

Адміністрація закладу створює працівникам оптимальні умови для 

плідної роботи. В цілому робота колективу закладу дошкільної освіти 

відмічається стабільністю та позитивною результативністю. 

Діяльність закладу відбувається у сформованому збагаченому 

освітньому середовищі, яке забезпечує оптимальне функціонування усіх 

підсистем закладу, відповідає принципам відкритості, мобільності і 

модернізації забезпечення навчання та виховання. Кожен структурний 

елемент несе певну педагогічну, психологічну, соціальну функцію. 

Педагогічний процес відбувається згідно нової програми «Дитина» 

 В 2025-2026  навчальному році колектив закладу дошкільної освіти 

працював над питаннями: 

1.Формувати стресостійкість та гармонійний психофізичний розвиток 

усіх учасників освітнього процесу в умовах воєнного стану шляхом 

використання сучасних інноваційних технологій шляхом  партнерської 

взаємодії дошкільного навчального закладу  з сім’єю. 

2.Подальша реалізація завдань щодо формування патріотичних почуттів 

дошкільника засобами мистецько-творчої діяльності.  

3.Розвивати мовленнєву компетентність дитини шляхом накопичення 

власного досвіду використання мовлення в різних життєвих ситуаціях. 
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4.Продовжити поглиблену роботу з педагогами щодо оволодіння 

засобами новітніх комп`ютерних технологій, алгоритмом та інструментами 

їх використання в освітньому процесі. 

Для  забезпечення виконання вищезазначених завдань, освітня 

діяльність закладу здійснювалася на основі розробленого плану роботи на 

навчальний рік і літній період, який був схвалений педагогічною радою 

закладу та затверджений керівником. Річний план роботи дав можливість 

поетапно, своєчасно, повноцінно  реалізувати поставлені завдання на 

навчальний рік. Освітньо-виховна робота у закладі дошкільної освіти №2 

«Сонечко» Черкаської міської територіальної громади  планувалася і 

проводиться відповідно до вимог державного стандарту дошкільної освіти 

– оновленого Базового компонента дошкільної освіти (нова редакція 

затверджена наказом МОН України від 12.01.2021 р. №33) та за  освітньою 

програмою «Дитина» для дітей від 2 до 7 років (рекомендованої МОН 

України,  наказ від 31.10.25 №1432).  Планування роботи закладу 

дошкільної освіти - процес визначення конкретних цілей, завдань, змісту, 

форм, методів, засобів досягнення намічених перспектив на певний 

відрізок часу. Його мета - забезпечити гармонійний, різнобічний розвиток 

особистості дитини з орієнтацією на її цінності та інтереси, збереження 

дитячої субкультури. В снову планування освітнього процесу покладені 

такі принципи: науковості, актуальності, свободи вибору, цілісності та 

логічності, перспективності, наступності, систематичності, повторності, 

концентричності та достатності змісту, реальності заходів. Планування в 

закладі дошкільної освіти є перспективне і календарне. Перспективне і 

календарне планування розглядаються як єдиний, нерозривний процес, 

складові якого взаємопов'язані за змістом. Для успішного здійснення 

завдань дошкільної освіти вирішальною стала  практика визнання 

пріоритету дитячого буття, за якої в центрі уваги є дитина з її природними 

нахилами, можливостями, прагненнями, інтересами тощо. Забезпечуючи  

гармонійну єдність процесів виховання і навчання, спрямовану на 

розвиток і саморозвиток дітей були заплановані і проведені заходи для 

дітей: онлайн-заняття,  тематичні заняття, свята, участь у міському 

фестивалю «З Україною в серці», розваги, виставки, акції,  віртуальні 

екскурсії, лялькові театри,  тематичні тижні /місячник/, флешмоб, 

відеодайджест,  мистецький захід, конкурси. 
     Заклад дошкільної освіти має електронну поштову скриньку та 

сторінку у Фейсбуці. Створена і працює мережа зв’язку закладів дошкільної 

освіти з департаментом освіти та гуманітарної політики засобами 

електронної пошти. Це дозволяє оперативно передавати і приймати 
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інформацію. Електронне листування з департаментом освіти, проведення 

електронної звітності забезпечують лише незначну частину управлінської 

діяльності. Наявність достатньої матеріально-технічної бази, потужного 

кадрового потенціалу дозволяє успішно вирішувати цілий ряд управлінських, 

навчальних та методичних питань.  

 

Педагоги  закладу дошкільної освіти постійно дбають про підвищення 

якості освітнього процесу. Так, педагогічний колектив продовжує успішно 

впроваджувати педагогічні технологій як:  

 Лещенко Л.Д. «Круги Лулія», «Lego технології», «Шість цеглинок 

Lego». 

 Бобер Л.Д. «ТРВЗ» Г.Альтшуллер, «Технологія використання схем-

моделей для навчання дітей описовим розповідям Ткаченко Т.» 

 Бабак Л.М. «Блоки Дьєниша». 

 Братцева Н.М. «Технологія ефективного засвоєння інформації 

«Мнемотехніка» - Чепурний Г., STEM-магнітні конструктори нового 

покоління 

 Волочай Л.Г. «Театр фізичного розвитку та оздоровлення дітей» 

 Захаренко В.О. «Мультисенсорна технологія «Чую, бачу, роблю…»» 

 Тараненко М.О. «Медіаграмотність і критичне мислення» 

 Крутогуз О.М. «Методика використання коректурних таблиць 

Н.Гавриш» 

 Груша Н.А.  Методика «Логіка світу» І.Стеценко 

 Кушнірук Н.І. «Методика Карла Орфа» 

  

Впровадження методик розвиваючого навчання дає позитивний вплив на 

всебічний розвиток дітей, сприяє розвитку уваги, уяви, мислення. У дітей не 

лише формуються вміння, знання і навички. Дошкільнята вчаться 

застосовувати отриманні знання в повсякденному житті. Все це сприяло 

успішному засвоєнню вимог програми «Дитина» дітьми кожної вікової 

групи. 
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За підсумками визначення рівня компетентності за 2025-2026 

навчальний рік маємо наступні показники досягнень здобувачів освіти 

ЗДО №2 . 

 

 Таким чином із 127 обстежених дітей  на кінець навчального року 

2025– 2026 н.р.: 

Високий  рівень – 45 дітей (35%);  

Достатній рівень – 60 дітей (48%); 

Середній рівень – 15 дітей (12%);    

Початковий рівень – 7 дитини (5%) 

 
На виконання Закону України «Про дошкільну освіту», листа МОН 

України від 18.12.2000 року «Про організацію роботи з дітьми старшого 

дошкільного віку»,  в закладі дошкільної освіти протягом 2025 – 2026 

навчального року функціонувало 1 група дітей старшого дошкільного віку, 

яку відвідувало 33 дитини 6-го року життя, із яких 31 з 01  вересня 2026 року  

підуть до школи.  

З 32  дітей старшого дошкільного віку: 

Високий рівень – 10 дітей (31%);  

Достатній рівень – 22 дітей (69%); 

Середній рівень – відсутній;    

Початковий рівень – відсутній  

 

І півріччя ІІ півріччя

21%

35%

51%
48%

25%

12%

3%
5%

високий рівень достатній середній початковий 
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Середній та початковий (низький) рівень засвоєння знань випускників в 

школу відсутній. 

 Моніторинг рівня досягнень дітей старшого дошкільного віку групи №3  (6 р.ж ) 

 
Хочеться відмітити роботу вихователів старшої групи  за сумлінне 

відношення по підготовці дітей до школи.  Діагностика та опитування дітей 

старшого дошкільного віку показали гарну підготовленість їх до школи. 

Майбутні школярі старшої групи на 100 % засвоїли програму. Перевірка 

вміння робити звуковий аналіз показала, що виконують завдання на 85% 

випускників.  

Практичним психологом проведено діагностику функціональної 

готовності дітей-випускників до навчання у школі. Обстежено 32 дитини. 

Мотиваційна готовність до школи сформована: 

- на високому рівні у 10 дітей (31%), 

- на достатньому рівні у 20 дітей (62,5%), 

- на середньому рівні у 2 дітей (6,5%). 

 
 

Стан виконання завдань корекційного плану задовільний. 
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  Базовим компонентом дошкільної освіти передбачено визначення змісту 

дошкільної освіти через інваріантну і варіативну складові. Інваріантна 

складова є обовʼязковою для реалізації в умовах різних форм здобуття 

дошкільної освіти. Варіативна складова містить додатковий зміст освітніх 

послуг, засвоєння якого всіма дітьми не є обов’язковим. Варіативну частину 

складають освітні лінії «Веселий оркестр», «Мнемотехніка», «Шахи». 

В нашому  закладі дошкільної освіти на вирішення завдань всіх 

освітніх ліній варіативної частини Базового компонента організована робота 

гуртків: «Веселий оркестр» (керівник Кушнірук Н.І.), «Шахова школа» 

(керівник Волочай Л.Г.). 

Важливим питанням щодо розвитку дітей є створення розвивального 

предметно – ігрового середовища, яке оточує дитину і спонукає до активної 

діяльності в різних сферах. Предметно-ігрове середовище закладудошкільної 

освіти  поповнюється і поновлюється значною мірою завдяки батькам.  

Для успішної діяльності закладу велике значення має хороша 

матеріальна база. За спонсорську допомогу прийнято: 

 

1. Навчальні посібники, ігри-3000 (група №1) . 

2. Тент (група №1-3000) 

3. Пісочник (група №2-13000) 

4. Меблі –  (група №3-13 500) 

5. Акомуляторне освітлення (група №2-6000) 

6. Посуд – 2000 (група 4-1000, група 3-1000гр) 

7. Матраци- (група №2-10 000) 

8. Тюль-(група №5- 1000) 

9. Фарба- (всі групи-8 000) 

10.Акомулятор для музичної колонки -2000 

11.Ремонт 2 пральних машин-8 000 

 

Разом на суму: 68 500 

 

Придбали за кошти міської ради  

Холодильник на кухню -  60 000 грн 

Інвектори-300 000. 

Заміна кабелів до безпровідного інтернету. 

Вуличне освітлення. 

 

 

Фінансовий звіт про використання загального фонду коштів з міського 

бюджету по КЕКВ 2210 та КЕКВ 2240 згідно кошторисних призначань на 

2025 рік по ЗДО №2 «Сонечко», а саме: 
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 Показники КЕКВ профінансовано 

1 Оплата праці 2100 2 009 768,25 

2 Використання товарів та послуг 2200 1 180 434,97 

3 Предмети, матеріали, обладнання та 

інвентар 

2210 53819,30 

4 Продукти харчування 2230 1610172, 52 

5 Оплата послуг (крім комунальних) 2240 98 131,46 

6 Оплата комунальних послуг та 

енергоносіїв 

2270 406 344,01 

7 Оплата теплопостачання  2271 435 218,20 

8 Оплата водопостачання та 

водовідведення 

2272 51 525,80 

9 Оплата електроенергії 2273 387 549,36 

1

0 

Оплата інших енергоносіїв 2275 12 361,75 

1

1 

Дослідження, розробки видатки 

державного значення 

2280 1 376,38 

 

Інформацію про усі фінансово-господарські розрахунки ви можете 

отримати в бухгалтерії та у матеріально-відповідальних осіб дошкільного 

начального закладу. 

         Харчування та медичне обслуговування дітей. 

Однією з умов збереження та зміцнення здоров'я дитини, 

підвищення опору її організму до хвороб є повноцінне харчування. 

Харчування дітей у закладі дошкільної освіти №2 «Сонечко» ЧМТГ   

здійснюється відповідно до постанов Кабінету Міністрів України від 

22.11.2004 № 1591 «Про затвердження норм харчування у навчальних та 

оздоровчих закладах»  (до 31.12.2021 року), від 24.03.2021 № 305 «Про 

затвердження норм та Порядку організації харчування у закладах освіти та 

дитячих закладах оздоровлення та відпочинку» (з 01.01.2022 року), 

спільного наказу Міністерства охорони здоров'я України та Міністерства 

освіти і науки України від 17.04.2006 №298/227 «Про затвердження 

Інструкції з організації харчування дітей у дошкільних навчальних 

закладах»,   наказу МОЗ України від 24.03.2016 №234  «Про затвердження 

санітарного регламенту для дошкільних навчальних закладів», наказу 

Міністерства аграрної політики та продовольства України від 01.10.2012 № 

590 «Про затвердження Вимог щодо розробки, впровадження та 

застосування постійно діючих процедур, заснованих на принципах 

Системи управління безпечністю харчових продуктів 

(НАССР). У  ЗДО  організоване триразове харчування. Їжа видається дітям 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z1704-12
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z1704-12
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z1704-12
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z1704-12
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z1704-12
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z1704-12
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у суворо визначений час згідно з графіком відповідно до режиму дня 

кожної вікової групи. Примірне двотижневе меню, складене на осінньо-

зимовий та весняно-літній періоди року з урахуванням забезпечення 

сезонними продуктами та  погоджене Черкаським міським управлінням 

Держподспоживслужби. Кухарі дотримуються технології приготування їжі 

відповідно до технологічних карт. У разі відсутності основних продуктів 

харчування використовувалися продукти-замінники. Порушень у 

технології приготування страв за даний період не виявлено. Постачання 

продуктів в основному проводився своєчасно, відповідно до кількості дітей 

закладу. Вартість харчування дітей протягом  2026 року згідно рішення 

Черкаської міської ради від 11.12.2025 № 1563 «Про встановлення вартості 

харчування дітей у закладах дошкільної освіти м. Черкаси комунальної 

форми власності та розміру батьківської плати на 2026 рік» становить на 

одну дитину в день: 
      - для дітей садових груп - 124,78 грн.; 

      - для дітей ясельних груп –  92,30 грн. 

Розмір плати, що вносять батьки, або інші законні представники, за 

харчування дітей у закладі освіти, як у всіх ЗДО м.Черкаси комунальної 

форми власності на рівні 60% від фактичної вартості харчування. 

  - для дітей садових груп - 74,87 грн.; 

  - для дітей ясельних груп –  55,38 грн. 

 

Протягом року використовувалось єдине для всіх дошкільних 

навчальних закладів  міста перспективне меню. 

Аналіз антропометрії, яка проводиться 1 раз на квартал свідчить про те, 

що діти набирають ваги, ростуть відповідно до норм. В наявності  вся 

необхідна документація по організації харчування дітей в дошкільному 

закладі, дотримання вимог якої є обов’язковим для працівників, 

відповідальних за харчування дітей в ЗДО. 

        Адміністрація та колектив закладу дошкільної освіти постійну увагу 

приділяє питанням охорони дитинства, техніки безпеки, протипожежної 

безпеки. В наявності посадові та робочі інструкції для всіх категорій 

працівників, інструкції з охорони праці, з пожежної безпеки, з надання 

першої медичної допомоги. Систематично (1 раз на півроку) проводяться 

інструктажі з працівниками дошкільної установи. Відповідальні за 

проведення інструктажів: 

- з педпрацівниками – вихователь-методист Сухонос Т.Л.; 

- з техперсоналом – завідуюча господарством Чугунова О.Й. 

        Оформлена вся необхідна нормативна документація з питань охорони 

праці та техніки безпеки.        
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 Протягом року педагогічні працівники використовують у своїй роботі 

з дітьми інтегрований курс програми «Основи безпеки життєдіяльності дітей 

дошкільного віку», який включає питання особистої безпеки, захисту життя 

на норм поведінки у надзвичайних ситуаціях. Підсумком цієї роботи був 

«Тиждень безпеки дитини», протягом якого проводились різні форми роботи 

з дошкільнятами: лялькова вистава, театралізоване дійство, фізкультурні 

розваги, тематичні заняття, ігри. В останній день Тижня безпеки дитини було 

проведено обʼєктове тренування, під час якого працівники закладу 

дошкільної освіти та діти відпрацьовували евакуацію з приміщення ЗДО. 

З боку адміністрації систематично ведеться контроль за безпечним 

станом приміщення та ділянки закладу дошкільної освіти, за виконанням 

працівниками ЗДО вимог відповідних інструкцій. Двічі на рік (вересень, 

травень) проводиться обстеження обладнання групових приміщень, 

спортивного залу, спортивного та ігрових майданчиків на міцність, про що 

складаються відповідні акти. 

 Адміністрація та колектив  закладу дошкільної освіти протягом року 

співпрацювали в тісній співдружності з батьківською громадськістю, 

піклувальною радою, громадськими організаціями. 

Протягом 2025-2026 навчального року наш заклад проводив 

благодійний ярмарок, в якому приймали участь працівники, діти та їх батьки, 

тим самим підтримуючи  не одноразово Збройні Сили України, долучилися 

до придбання мавіків. Систематично збираємо все необхідне для наших 

захисників. За цей рік отримати грамоти та подяки як волонтери від 18 

Словянської бригади Національної гвардії України, 110 окремої 

механізованої бригади ім. генерала хорунжого Марка Безручка 

В 2025-2026 навчальному році заклад прийняв активну участь у 

міських та обласних конкурсах, фестивалях, проєктах та інших заходах 

(про що свідчать грамоти та подяки), а саме: 

 в міському етапі обласного конкурсу на кращий електронний ресурс 

за конкурсну роботу «Гра «Recognsze the color» (вгадай який колір)» 

нагороджена дипломом за ІІІ місце Тетяна Сухонос, вихователь-

методист/практичний психолог ЗДО. 

 участь в міському конкурсі «Освітній тріумф: дошкілля» у номінації 

«Архітектор освітніх змін» /вихователь-методист Сухонос Т.Л./; 

 участь у заході «Міжнародне заняття доброти» 

 участь у проєкті «Думай на рівних». 

 участь у національно-патріотичному фестивалі присвяченому Дню 

Героїв України  
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 участь в національно-патріотичному фестивалі «З Україною в серці» 
А також ЗДО №2 «Сонечко» отримав подяки та сертифікати: 

 за активну участь у Х Всеукраїнській акції «Happi няв для Мурчика» 

від БО «БФ «Щаслива лапа» 

 сертифікат учасника V Міжнародного заняття доброти від БО «БФ 

«Щаслива лапа» 

 сертифікат учасника за активну участь у заходах з нагоди Тижня 

імунізації 2026 від ГС  «Коаліція за вакцинацію» 

 за проведення занять з мінної безпеки від ДСНС України, МОН 

України, Unicef. 

Всі проведені заходи розміщені на  сайті  закладу dnz2 sonechko.ck.ua  та 

презентаційній сторінці в соцмережі «Facebook»: «Заклад дошкільної освіти 

№2 «Сонечко» Черкаської міської територіальної громади»  за посиланням 

https://www.facebook.com/share/g/1CaMxD3Qsk/?mibextid=wwXIfr 

та «Instagram».  
        В кінці звіту хочу висловити велику подяку батькам за активну участь в 

житті закладу дошкільної освіти, спільну працю, взаєморозуміння, підтримку 

в організації навчально-виховного процесу та створення комфортних умов 

для перебування дітей в ЗДО. 

 

 

https://www.google.com.ua/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&ved=2ahUKEwj9oOOO2M7nAhUj_SoKHYoPAfcQFjABegQIAhAB&url=https%3A%2F%2Foffice.live.com%2Fstart%2Fpowerpoint.aspx%3Fomkt%3Dru-RU&usg=AOvVaw2mOq_-fIcoJQ0JAyV4Cs_o
https://www.google.com.ua/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&ved=2ahUKEwj9oOOO2M7nAhUj_SoKHYoPAfcQFjABegQIAhAB&url=https%3A%2F%2Foffice.live.com%2Fstart%2Fpowerpoint.aspx%3Fomkt%3Dru-RU&usg=AOvVaw2mOq_-fIcoJQ0JAyV4Cs_o
https://www.google.com.ua/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&ved=2ahUKEwj9oOOO2M7nAhUj_SoKHYoPAfcQFjABegQIAhAB&url=https%3A%2F%2Foffice.live.com%2Fstart%2Fpowerpoint.aspx%3Fomkt%3Dru-RU&usg=AOvVaw2mOq_-fIcoJQ0JAyV4Cs_o

